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Rotary Kernkompetenz: Berufsdienst

e Service Club
e Professionals
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1. Rotary Code of Ethics (1911):
- “Service above all”
- “that he profits most who serves his fellow best”

2. 4-Fragen-Probe (1943):
- Ist es wahr?
- Ist es fair fur alle Betelligten?
- Wird es Freundschaft und guten Willen fordern ?
- Wird es dem Wohl aller Betelligten dienen?
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3) Declaration of Rotarians in Business and Professions
(1989)

- Vertragstreue

- Fairness

- Respekt

- Ablehnung von Korruption

- Gesellschaftliches Engagement
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Rotarische Werte als Fihrungsaufgabe In
Unternehmen und Verwaltung

CSR - Compliance Management

Globaler Werterahmen — Rotary als globale
Organisation
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| Werteorientierung
| Fihrungskultur
| Unternehmenskultur

| Compliance Office | CSR Office | Sustainability Board / Organisation

| Tone from the top & walk the talk
| Fihrungsstil
| Kommunikation

| Code of Conduct
| ...

| Compliance-Prozess

| Compliance-Verhalten

| Compliance-Richtlinien,
-Anweisungen, -Prozesse

| Audit

| Compliance-Organisation

| Training

| Integritatsprifung,
Personalauswahl

| Compliance-Erklarung

| DisziplinarmaRnahmen

| Audit-Organisation

| Personalauswahlverfahren

| Karriereplanung,
Vergutung, Boni

| UN Global Compact
| ...

| Lead process
| Qualitats-Management
| Contract management

| Training

| Lieferanten-Management

| Projekte (Kinderarbeit,
Umwelt,
Menschenrechte)

| Personalauswahlverfahren

| Karriereplanung,
Vergutung, Boni

Nachhaltigkeitsrat

| Sustainability guidelines
| Responsible care

| Management der
Wertschopfungskette

| Energie-, Wasser-, Abfall-
Management

| Griine Produkte

Standard

Bereiche

| Bildungsprogramme

| Personalentwicklung

| Work life balance
Programme

Instrumente
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Sustainable Development Goals — Agenda 2030

“The Sustainable Development Goals provide a powerful aspiration for improving
our world — laying out where we collectively need to go and how to get there.”

Source: https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/sustainable-development/sdgs
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Agenda 2030

Ziel 1
Ziel 2

Ziel 3

Ziel 4

Ziel 5

Ziel 6

Ziel 7

Armut in allen ihren Formen und Uberall beenden

Den Hunger beenden, Ernahrungssicherheit und eine bessere
Erndhrung erreichen und eine nachhaltige Landwirtschaft fordern

Ein gesundes Leben fir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten
und ihr Wohlergehen fordern

Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewéhrleisten
und Moglichkeiten lebenslangen Lernens flr alle fordern
Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Méadchen
zur Selbstbestimmung befahigen

Verfugbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und
Sanitarversorgung fur alle gewahrleisten

Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und moderner
Energie fur alle sichern

Source: https://sustainabledevelopment.un.org/sdgsproposal
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Agenda 2030

Ziel 8

Ziel 9

Ziel 10
Ziel 11

Ziel 12
Ziel 13

Ziel 14

Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschafts-
wachstum, produktive Vollbeschaftigung und menschenwirdige
Arbeit flr alle fordern

Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und
nachhaltige Industrialisierung férdern und Innovationen untersttitzen

Ungleichheit in und zwischen Landern verringern

Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und
nachhaltig gestalten

Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen

Umgehend MalRnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und
seiner Auswirkungen ergreifen

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger
Entwicklung erhalten und nachhaltig nutzen

Source: https://sustainabledevelopment.un.org/sdgsproposal
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Agenda 2030

Ziel 15  Landodkosysteme schiitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige
Nutzung férdern, Walder nachhaltig bewirtschaften, Wistenbildung
bekdmpfen, Bodendegradation beenden und umkehren und dem
Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende setzen

Ziel 16  Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung férdern, allen Menschen Zugang zur Justiz ermdglichen

und leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen
auf allen Ebenen aufbauen

Ziel 17  Umsetzungsmittel starken und die Globale Partnerschatft fur
nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben erfiillen

Source: https://sustainabledevelopment.un.org/sdgsproposal
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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