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Mitarbeiter des 
Monats 



1. Überfluss
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2. Technik
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3. Weltgeschehnisse
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Familiengründung
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„Denn die Vereinbarkeit von Beruf und Familie entwickelt sich langsam zu dem was sie ist:
ein Thema für Eltern, nicht nur für Frauen. Dafür sorgt nicht nur eine neue Generation von
Vätern, die ihre Kinder noch vor dem Abitur kennenlernen wollen: Mit einer veränderten
Arbeitswelt entstehen Freiräume, die Familien zugute kommen können – wenn die Partner
das wollen und die Firma es erlaubt.“

- Gabriele Fischer, brand eins: November 2017



Worauf achten Millennials bei der Arbeitgeberwahl?
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1. Führung 2. „Work-Life-Balance“ 3. Feedback
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


