Disruption und Transformation

Der Berufsdienst
als kompetenter
Gestalter
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Ist Rotary proaktiver
Gestalter der
beruflichen
Transformation?
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Service above Self als Grundlage:
* Freundschaftliche Beziehungen, um sich
andern nutzlich zu erweisen

e Ethische Grundsatze im Berufs- und
Geschaftsleben verwirklichen, Anerkennung
und Wirdigung jeder nltzlichen Tatigkeit als
Dienst an der Gesellschaft

e Dienstideal in allen Bereichen (Privat, Beruf,
Offentlichkeit) verwirklichen

e Volkerverstandigung und Frieden in einer
Weltgemeinschaft beruflich erfolgreicher
dienender Frauen und Manner fordern.

Mottos
Service above Self
One profits most who serves best

Club, Berufsdienst
Umsetzung des zweiten Ziels im Berufsleben.
Einsatz der Fahigkeiten fir die Ziele von Rotary

Code of Conduct

1. Integritat im personlichen und beruflichen Leben

2. Faires Verhalten, Respekt vor Beschaftigung

3. Einsatz der Fahigkeiten fur Junge, Leute mit
besonderen Bedirfnissen, Lebensqualitat

4-Fragenprobe
Qualitatssicherung in allen Bereichen

Folie nach Urs Klemm, RC Aarau, PDG 1980, RID Elect (2020-2021)
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Die neuen Herausforderungen

Folie nach Urs Klemm, RC Aarau, PDG 1980, RID Elect (2020-2021)
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Die neuen Herausforderungen fur den Club

Folie nach Urs Klemm, RC Aarau, PDG 1980, RID Elect (2020-2021)
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Dauerhaftes, breitenwirksames und
nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschaftigung und menschenwiirdige
Arbeit fur alle fordern (ziel 8 UN]

—

Eine widerstandsfahige Infrastruktur
aufbauen, breitenwirksame und
nachhaltige Industrialisierung fordern
und Innovationen unterstitzen [ziel 9 UN]

Entwicklung der
Bildung und

berufliche _j

Transformation

Fortbestand und
Entwicklung von
( Rotary International

Nachhaltige
Entwicklung von
Industrie, Innovation
und Infrastruktur

Zusammensetzung der
Clubs,
Organisationsstruktur
und Verantwortlichkeit
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Innovationen mit einem wertebasierten
Gestaltungswillen erfordern starker werdende
Personlichkeiten, die lebenslanges Lernen
flexibel in Unternehmen als lernende
Organisationen einbringen
Das ist die Aufgabe des Berufsdienstes und
eines Schwerpunktes ,,Berufliche
Transformation“!
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