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Anlage der Studie

Studien-Design

Initiatoren: Mitglieder des Arbeitskreises Werte.Bildung.Beruf

Reichweite der Studie

Vollerhebung bei den Rotary Clubs in den Landern Deutschland, Schweiz,
Osterreich, Liechtenstein und Ungarn (21 Distrikte, N=1.538 Rotary Clubs)

Ansprache der Clubs per Mail durch die im Arbeitskreis Werte.Bildung.Beruf
zusammengeschlossenen Berufsdienstbeauftragten der Distrikte

Mehrfachbeantwortung in den Clubs war gewtnscht und sollte als
Grundlage fur Diskussionen dienen.

Studien-Design

Online-Erhebung mit 5 geschlossenen und 5 offenen thematischen Fragen
Fragebogensprachen: deutsch, franzosisch

Erhebungszeitraum: 25.05.2020 bis 10.07.2020

Rucklauf: n=495 auswertbare Fragebdgen aus 339 Rotary Clubs (22,1%)

DurchfGhrung und Studienleitung:
Gert George (RC Wesel-Dinslaken), Peter Duryn (RC Bad Bederkesa)
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Anlage der Studie

Methodik der Auswertung

Aggregation Uber alle Befragten - keine Betrachtung von Untergruppen

Abfrage und Auswertung geschlossener Fragen
B Geschlossene Fragen wurden auf 5-stufigen Rating-Skalen abgefragt.

B Ausgewertet wurden die , Top 2-Boxes”. Diese weisen die zusammengefassten
Haufigkeiten der beiden hochsten Beantwortungen, z.B. ,,sehr hoch® und ,hoch® aus.

B Zur PrGfung wurden Mittelwerte und Standardabweichungen ausgewertet, im
Berichtband jedoch weder dargestellt noch ausgewiesen.

Codierung und Auswertung offener Fragen

m Nach einer Sichtung wurden fUr jede Frage ,Antwort-Cluster” gebildet und diesen die
jeweiligen Antworten zugeordnet. Mehrdeutige oder langere Antworten wurden —
sofern erforderlich — in mehreren ,Antwort-Cluster” codiert.

m Die Fallzahlen der jewelligen ,Antwort-Clustern“ werden als Haufigkeiten dargestellt.

Auswertung der Studie
B Gert George (RC Wesel-Dinslaken)
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Anlage der Studie

Rlcklauf der Befragung

Es wurden insgesamt 339 Rotary-Clubs in den Ziellandern erreicht.

Rucklauf in den Top-5 Distrikten

Prozentualer Anteil der antwortenden Clubs

Distrikt 1860 0
wwonsows T -

Distrikt 1850 o
Distrikt 1820 o

Distrikt 1830
(21 von 55 Clubs)

Distrikt 1800 o
e

0% 50%

Der RUcklauf erfolgte aus allen 5 teilnehmenden
Landern. Fur 5 Distrikte liegen keine auswertbaren
Fragebogen vor,

Erreichte Anzahl der Clubs: 339. Dies entspricht
einer Rucklaufquote von 28,2% auf Clubebene der
teilinehmenden Distrikte.?

FUr die Auswertung wurden insgesamt n=495
auswertbare Fragebodgen herangezogen. Rein
rechnerisch hat damit jeder Club 1,3 Fragebdgen
ausgefullt.”

Einige Clubs haben den Fragebogen fur eine breite
Diskussion genutzt. In den zwei Top-Clubs wurde
ein Rucklauf von jeweils 10 Fragebogen erzielt.

1) Bei 39 auswertbaren Frageb6gen konnte keine eindeutige Zuordnung
zum Distrikt bzw. Club vorgenommen werden.
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Anlage der Studie

Angesprochene Dienstbereiche

Es haben auf breiter Front Berufsdienstbeauftragte
und auch Prasidenten an der Befragung teilgenommen.

Antworten nach Dienstbereichim Club
Mehrfachnennungen mdéglich (n=495)

Prasident*in
(PP/Acting/Incoming) _ 15%
Gemeindienst/Foundation - 6%
Sekretér - 5%

cubdienst [ 2%
Jugenddienst . 2%
Internationaler Dienst . 2%

Sonstige Vorstandsamter - 7%

Mitglieder (ohne Vorstandsamt) - 3%

0% 10% 20% 30%

40%

50%

® [n den Distrikten wurden jeweills
unterschiedliche Verteiler fur die Ansprache
der Clubs gewahlt.

B Die Ansprache hat sich Uber Governor-Briefe
oder auch durch Direktansprache der
Berufsdienstbeauftragten der Clubs vollzogen.

B Neben der hohen Anzahl der Berufsdienst-
beauftragten Uberrascht, dass sich sehr viele
Prasident*innen (Acting und Elect) den
Themen der Befragung angenommen haben.
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Interesse an der COVID-19 Thematik

Generelle Themenfelder im Club

In den Clubs ist das Interesse an der wirtschaftlichen Situation von
Unternehmen und Beschaftigten am starksten ausgepragt.

Thematisches Interesse im Club

Top-2 Box: hohes und sehr hohes Interesse (n=489) | ES ||egt VOr a”em |ﬂf0rmati0ﬂ8bedarf ZUr
aktuellen wirtschaftlichen Situation vor.
Wertediskussion Uber ethische, m Der Berufsdienst wird eher als ,Informations-
soziologische und juristische _ 59%
Ansichten

beschaffer” fur die Clubs gesehen.

B Das Interesse an der Wertediskussion sollte
AKtitéten des rotarisohen _ 08% in den Clubs aufgegriffen werden und bietet
eine Plattform fUr den Berufsdienst.

Frage:

Wirtschaftliche Situation von 83%
Betrieben und Beschéftigten °
,Wie stark ist in Inrem Club das Interesse an den folgenden

0% 25% 50% 75% 100% Themen ausgepragt?”
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Interesse an der COVID-19 Thematik

Interesse am clububergreifenden Austausch
Die Clubs préaferieren durch die Mdglichkeiten von Online-Meetings

einen Austausch Uber Berufsgrenzen hinweg.

Interesse am beruflichen Austausch
Top-2 Box: hohes und sehr hohes Interesse (n=485)

Berufsbezogene Online-Meetings in 289%
der gleichen Berufsklasse °

Berufstbergreifende Online-Meetings
unterschiedlicher Berufsklassen

0% 25% 50%

75%

m Uber 40% der Befragten haben sehr hohes
und hohes Interesse an einem Austausch
mit anderen Berufsgruppen.

B Moglicherweise ist das Lernen und
Ubertragen von ,Best-Practices® der
Hintergrund fur dieses Interesse.

B Nicht einmal jeder Dritte wunscht sich einen
Austausch innerhalb der gleichen
Berufsklasse.

Frage:

,Wie stark sind Ihre Clubmitglieder an einem clububergreifenden
Austausch mit anderen Rotariern Uber ,coronabedingte’
Veradnderungen in der Berufswelt interessiert?
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Interesse an der COVID-19 Thematik

Seminarthema ,,Fuhren aus dem Home-Office“

Das Angebot von Online-Seminaren zur situativen FuUhrung stoBt
in den Clubs auf ein nur mittleres Interesse.

Interesse an Seminar "Online-Fiihren"
Top-2 Box: hohes und sehr hohes Interesse (n=488)

Interesse an Online-Seminar
"FUhren aus dem Home- 38%
Office"

B Nur knapp uber ein Drittel der Befragten hat sehr hohes
oder hohes Interesse an einem Seminarangebot.

B Interpretationsansatze:

» Das Ergebnis mag vorherrschenden Altersstrukturen in den
Rotary-Clubs (nicht erfasst) geschuldet sein.

» Eine ,ortsungebundene Fuhrung® ist in vielen Unternehmen
an der Tagesordnung - auch bereits vor der Corona-Krise.

» Es existieren hinreichend auf die individuelle Situationen der
Unternehmen/Betroffenen ausgerichtete
Schulungsangebote (der Situation geschuldet,

0% 25%

moglicherweise mit inhaltlichem Fokus auf Team-Building).

Frage:
,Wie hoch ist Inr Interesse an einem Online-Seminar zum Thema
,Fuhren aus dem Home-Office"?

50% 75%
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Interesse an der COVID-19 Thematik

Auswirkungen auf die Berufswelt (1/3)

Es existiert ein sehr starkes Interesse an einer Diskussion der
Corona-Auswirkungen auf die Berufswelt.

Interesse an einer Diskussion im Club...

Top-2Box: hohes und sehr hohes Interesse (n=456) B Zweidrittel der Befragten haben ein sehr hohes oder
hohes Interesse an der clubinternen Diskussion uber
Corona-bedingte Veranderungen in der Berufswelt.

...zum Thema: m Viele Clubs winschen sich dabei auch einen
Auswirkungen der Borona-Kiise 6% clubUbergreifenden Austausch, bei dem der jeweilige
Distrikt als , Trigger” dienen kann (vgl. Folgeseite)

0% 25% 50% 75% Frage

,Wie stark ist das Interesse in lhrem Club, das Thema ,Auswirkungen
der Corona-Krise auf die Berufswelt' zu diskutieren?
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Interesse an der COVID-19 Thematik

Auswirkungen auf die Berufswelt (2/3)

Wenn Unterstutzungsbedarf durch die Distrikte gesehen wird, dann in
einer Vernetzung der Clubs und dem Angebot von Online-Formaten.

Unterstiitzungsbedarf durch die Distrikte
Manuelle Clusterung der offenen Antworten. Mehrfachnennungen méglich (n=273)

Angebot Online Seminare
und Meetings Distrikt 16,5%

Vernetzung und
Erfahrungsaustausch 13,2%

Vermittlung von Referenten 12,8%

Best Practice fur
Clubs und Projekte RS

Informationen Uber 77
Entwicklung der Situation

technische Unterstitzung
Meetings

o
= N o
N
8
=
=)
o

Austausch von Vortragen, 5
gemeinsame Meetingtermine

Informationsaustausch

per Mail oder Rundschreiben R

m Online Angebote
m Netzwerk

° o
S S

Vortradge und Moderation

durch den Distrikt g

m Bereitstellung Informationen

m technische Unterstltzun
Online Meetings Berufsgruppe 3,7% g

10% 15%

B3
I
>

0%

m Ein groBer Teil der Befragten erhofft sich von den
Distrikten Online-Seminare und -Meetings (auch
berufsgruppenspezifisch und -Ubergreifend).

B \Wunsche nach Vermittlung von Referenten,
Austausch von Vortragen und gegenseitige
Teilnahme an (Online-)Meetings lassen sich unter
,vernetzung der Clubs” fassen.

m |Im Bereich , Technik fUr Online Meetings® besteht
noch Nachholbedarf.

B Rund 17% der Befragten sehen keinen Bedarf fUr
Unterstltzung durch den Distrikt und wurden in der
Auswertung ausgeschlossen.

Offene Frage:
,Welche Unterstutzung des Distrikts sehen Sie fur lhren Club dabei [fUr die
Diskussion Corona-bedingter Veradnderungen der Berufswelt] als hilfreich an?*
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Anlage der Studie

Auswirkungen auf die Berufswelt (3/3)

Ausgewahlte Aussagen von Befragungsteilnehmern:
_Wie kann der Distrikt unterstutzen?“

Anregungen und Ideen Generelle Aussagen
m | Liste der Clubs mit Daten, wann die nachsten Online- m ,Leider ist das aktive Unternehmertum unter-
Meetings stattfinden, um sich einzuklinken.” reprasentiert. Rentner, Arzte und Professoren bilden

eine Mehrheit. Der Distrikt sollte die Clubs

m ,YouTl I Vortré log TED-Talk
» ToUTUbE Sammliung von Vortragen analog s unterstitzen, mehr Unternehmer zu gewinnen.“

ohne Feedback-Moglichkeit aber mit der Erlaubnis,
diese als ,\Vortrag‘ bei virtuellen Meetings einzusetzen.” m ,Wirsind ein ,junger‘ Club - die oberste Sprosse auf
der Karriereleiter ist fUr die meisten noch nicht erreicht:
daher evtl. interessant und hilfreich sind Angebote zu

. , , . Treffen von Mitgliedern unterschiedlicher
m ,Da mit diversen Online-Tools probiert wird, darunter Berufsgruppen (...) und hierarchischer Position (...)"

auch zweifelhafte Dienste wie Zoom, ware eine RC-
Plattform wunschenswert.”

B , Finanzielle Entlastungen, z. B. durch vortubergehende
Beitragssenkungen.®

m _Die Clubs nicht zu storen und durch seltsame
Aktionen zu demotivieren.”
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Unterstiitzung von Dritten // Rotary Clubs

Unterstltzung anderer Rotary Clubs (1/2)

Bei der Unterstitzung anderer Rotary Clubs stehen rotarische
Vernetzung und beruflicher Austausch im Vordergrund.

Angebote fiir andere Rotary Clubs
Manuelle Clusterung der offenen Antworten. Mehrfachnennungen maoglich (n=246)

Austausch Vortréage, Referenten 17.5%
Meeting-Teilnahme 0%
Bereitstellung
beruflicher Expertise 17,5%
Erfahrungsaustausch S
(allgemein) 15,0%

Vermittlung Know-how
zu Online Meetings

Austausch Uber Berufe
und Berufsbilder

Angebote erst bei
Kontaktanfragen

Wissen rund um Berufs-
information fur Schuler

m Netzwerk

m Transfer von Know-how
m Themen Berufsdienst
3,3% m Kein Schwerpunkt

Wissen und Hilfe
rund um Corona

Know-how zum Thema
Digitalisierung

10% 15%

o
X
2
B

B Nahezu ein FUnftel der Befragten wurde Vortrage

und Referenten mit anderen Clubs austauschen und
die sich (Online-) Meeting starker 6ffnen.

Neben der Bereitstellung beruflicher Expertise
kOnnen klassische Themen des Berufsdienstes
zwischen den Clubs geteilt werden.

Es besteht Expertise zu Online-Meetings, die
weitergegeben werden kann,

Frage:
»Welche Unterstutzung konnten andere Rotary Clubs von lhrem
Club bekommen?*
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Unterstitzung von Dritten // Rotary Clubs

Unterstltzung anderer Rotary Clubs (2/2)

Ausgewahlte Aussagen von Befragungsteilnehmern:
~Wie kdnnen Sie andere Rotary Clubs unterstutzen?

Anregungen und Ideen

m ,Die Sichtweise jungerer und junger Kolleg*innen und
ihre Erfahrung mit unterschiedlichen FUhrungsstilen in
und auBerhalb der Krise.”

m ,\eranderungen durch die fehlenden Prasenz-Meetings
in Online-Meetings bearbeiten. Was sind die Learnings
fUr die Gruppe und die einzelnen Teilnehmerinnen?
Welche Umgangsformen und Verhaltensweisen sind
erforderlich”? Welchen Veranderungsprozess erleben wir
gerade selbst?

m ,[Unser] Rotary Club (...) kbnnte auslandischen Rotary
Clubs Praktikantenstellen im Rahmen des Programms
New Generations Service Exchange vermitteln.*

Generelle Aussagen

,2Der Kontakt zu anderen Clubs fehlt derzeit ganz!*

wAls E-Club (...) helfen wir anderen Rotary Clubs gerne
bei der Durchfuhrung bei Online Meetings.

,Hier hilft vielleicht eine Austauschplattform, um
zunachst mal Bedurfnisse zu erkennen.”
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Unterstitzung von Dritten // Regionale Unternehmen

Unterstltzung von regionalen Unternehmen (1/2)

Moglichkeiten zur Unterstltzung von Unternehme(r)n resultieren
aus der rotarischen Keimzelle: dem Berufsdienst

Angebote fiir Unternehmen

Manuelle Clusterung der offenen Antworten. Mehrfachnennungen maglich (n=192) . Neben dem AuS‘tauSCh Von Expertenwissen
lassen sich aktives Mentoring und Coaching als
Mentoring und Coaching Hands-on-Themen realisieren.
oy m Uber 8% der Befragten sehen die Unterstiitzung

von Unternehmen nicht als Aufgabe von Rotary:

» von Ihnen wird die Unterstitzung grundsatzlich
8,3% abgelehnt oder

Beratungsleistungen

Nicht die Aufgabe

von Fotary » an anderen Stellen (z.B. Branchenverbande) verortet
Branchenaustausch
Change- und ® Rund 15% der Befragten geben an, keine Unter-
Kisenmanagement stUtzung regionaler Unternehmen vorzunehmen
Bereitstellung Netzwerk und wurden in der Auswertung ausgeschlossen.

auf persénliche Anfrage,
kein "Portal" vorhanden Frage:

0% 5% 10% 5% ,Welche Unterstltzung konnte |hr Club den Unternehmen der
Region anbieten? (z. B. Begleiten von Ver&nderungsprozessen)*
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Unterstitzung von Dritten // Regionale Unternehmen

Unterstltzung von regionalen Unternehmen (2/2)

Ausgewahlte Aussagen von Befragungsteilnehmern:
~Wie konnen Sie regionale Unternehmen unterstitzen?*

Anregungen und Ideen Generelle Aussagen
m , Einkauf bei regionalen Unternenmen.” m ,Njet”
m ,Da sich eine Vielzahl von Mitglieder/Unternehmern im B ,lch habe selbst genug zu tun!”

Rentenalter befinden, kdnnen unter anderem auch sie

: , m ,Ganz ehrlich: ich habe 30 Postkarten geschrieben an
bei solchen Prozessen mithelfen.”

die Mitglieder in meinem RC (...), nur 4 Mitglieder

m ,Die Unternehmen der Region werden von regionalen haben sich darauf gemeldet, und die brauchten keine
Dienstleistern unterstutzt, denen wir - gerade in dieser Hilfe.”
Zeit - nicht das Business wegnehmen sollten!”

m ,Frage: Ist es die Aufgabe eines Rotary-Clubs
marktwirtschaftliches Angebot (...) professioneller
Psychologen/FUhrungskraften zu schaffen?
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Unterstlitzung von Dritten // Rotaract und junge Erwachsene

Unterstutzung von jungen Erwachsenen (1/4)

Das Interesse an Diskussionen mit Rotaract ist stark ausgepragt.
Oftmals fehlen noch Verbindungen und Kontakte.

Interesse an einer Diskussion mit Rotaract
Toon-2 Box: hohes und sehr hohes Interesse (n=481) .

72%
H

0% 25% 50% 75%

Diskussion mit
Rotaract Club

100%

Unterstiitzungsbedarf Rotaract
Manuelle Clusterung der offenen Antworten. Mehrfachnennungen maglich (n=195)

Kontakte und
Verbindung herstellen

Viele Clubs winschen sich Kontakte zu Rotaract bzw.
geben an, keinen Club in der Nahe zu haben:
Handlungsbedarf fir RAC-Beauftragte der Distrikte.

Knapp ein FUnftel der Clubs arbeitet eng mit einem
(oder mehreren) Rotaract-Clubs zusammen.
» die Zusammenarbeit reicht von gemeinsamen Projekten

» Dbis hin zu regelmaligen gemeinsamen Meetings, in denen
Rotaract-Mitglieder dauerhaft prasent sind

B Ein weiteres Sechstel ist eher in der passiven Rolle und
aesten b wunscht sich Ideen oder Initiative von Anderen.
e ® Rund 30% der Befragten sehen keinen Unterstitzungs-
I bedarf und wurden in der Auswertung ausgeschlossen.
Inhalte fir Meeting e e Ko
m Kooperation besteht Fragen :

kein Rotaract Club vorhanden m abwartende Position

0% 5% 10% 15% 20% 25%

+Wie stark ist Ihr Club dazu bereit, mit einem Rotaract Club dieses Thema zu diskutieren?”
~Welche Unterstutzung bendtigen Sie, um eine solche Aktion durchfiihren zu kénnen?*
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Unterstlitzung von Dritten // Rotaract und junge Erwachsene

Unterstutzung von jungen Erwachsenen (2/4)

Ausgewahlte Aussagen von Befragungsteilnehmern:
~Welche Unterstltzung ist fir einen Austausch mit Rotaract erforderlich?

Anregungen und Ideen

»(...) ihre Frage nehme ich als Impuls ein gemeinsames
Meeting zu organisieren.”

,Wir haben groBes Interesse an einem Rotaract Club,
der bereit ware mit uns diese Fragestellungen zu
diskutieren. Leider gibt es in unserem Einzugsbereich
keinen existierenden Club (...)"

,<Jnser Club ist bereits sehr gut mit den Rotaract-Clubs
unserer Region vernetzt. Eine zusatzliche thematische
Vernetzung mit weiteren Clubs wére von Vorteil.*

Generelle Aussagen

,Wird Uberbewertet”
,2Wir brauchen jemand, der sich den Hut aufsetzt.”

Wir werden um Information bitten, sofern sich das
Thema stellt”

,Wir sind mit unserem (...) Rotaract-Club
normalerweise eng vernetzt und in fruchtbarem
Austausch. Leider beruhrt auch die Altersstruktur
unseres Clubs den Austausch mit jungeren Menschen
derzeit stark.”
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Unterstiitzung von Dritten // Rotaract und junge Erwachsene

Unterstlitzung von jungen Erwachsenen (3/4)

Gemeinsame Angebote von Rotary und Rotaract fur junge
Erwachsene decken die klassischen Felder des Berufsdienstes ab.

Unterstiitzung von jungen Erwachsenen durch Rotaray und Rotaract
Manuelle Clusterung der offenen Antworten. Mehrfachnennungen méglich (n=264)

Berufsinformationen

Coaching im Beruf

" 11,7%
und fir Bewerbung °

muss noch

festgelegt werden L

Mentoring,

Einblicke Berufswelt ik

°
)

Diskussionen
und Workshops

Erfahrungsaustausch
(allgemein)

wir kennen
den Bedarf nicht

Vermittlung Praktika,
Unternehmenskontakte

15,9%

m Themen Berufsdienst
m Diskussionsbedarf
Kein Schwerpunkt

0%

X
o
°
>
Q
X

15%

m Viele Angebote des Berufsdienstes lassen sich

gemeinsam mit Rotaract darstellen:

» interessant sind unterschiedlichen Perspektiven von
Rotaractern und Rotariern auf einen Beruf

» Rotaract kann aktives Element im Berufsdienst sein

Fast ein Sechstel der Clubs (15,9%) ist noch in der
Phase einer ,Ideenfindung” oder meint, konkrete
Bedarfe nicht zu kennen.

Frage:

»Welche Unterstutzung konnte von Ihrem Club gemeinsam mit
Rotaract fur junge Erwachsene angeboten werden?*
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Unterstlitzung von Dritten // Rotaract und junge Erwachsene

Unterstutzung von jungen Erwachsenen (4/4)

Ausgewahlte Aussagen: ,Welche Unterstlutzung konnte von |lhrem Club
gemeinsam mit Rotaract fur junge Erwachsene angeboten werden?*

Anregungen und Ideen

m ,(...) relevanter Berufsdienst fur junge Erwachsene muss m ,Von unserem Club (...) organisierte Veranstaltung fur
sich an aktuellster Bedarfslage Junger orientieren - das Berufsanfanger und Studierende: ,Meet the Young
ist haufig durch ,Erfahrene’ gar nicht einfach leistbar* professionals*”

m ,Rotaracter als Ansprechpartner fur Schulabbrecher in
Zusammenarbeit mit ortlichem Rotary Club -
gemeinsam wird uber das Rotary Netzwerk nach

Losungen gesucht” Generelle Aussagen

m ,Transfer und Goaching in beide Richtungen - m ,Welch unspezifische Frage.

unterschiedliche Skills (Rotaract/Rotary).” ,
. ) S _ ,Das sollte der Berufsdienst beantworten.”
m ,Uberbrickungsangebote fur diejenigen, die gerade

n
zwischen zwei Ausbildungs- oder Berufsstationen m ,Wirkonnten in den Dialog gehen.”
Coronabedingt in der Luft hangen.* m ,Dazu ist noch kein Bedarf erhoben worden.*
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Unterstitzung von Dritten // Exkurs: Gastronomie

Hilfestellungen fur Gastronomie und Hotellerie

|dee: Auf Reisen kdnnen Hotels und Meeting-Lokale durch die
Registrierung auf einer Website schnell gefunden werden.

Website fiir Gastronomie

Top-2 Box: Idee gut und sehr gut // Angebotsnutzung haufig und sehr haufig // Betreiberakzeptanz gerne und sehr gerne

Bewertung der Idee
(n=487)

Haufigkeit der
Angebotsnutzung _ 35%
(n=488)
Akzeptanz durch
(n=64)

56%

0% 25% 50% 75%

100%

B Die ldee einer Website fUr Meeting-Lokale und Hotels

wird grundsatzlich von Uber der Halfte der Befragten als
positiv eingeschatzt. Uber 50% der Betreiber wiirden
sich auch registrieren.

Dagegen wurde nur noch jeder Dritte eine solche
Anwendung haufig oder sehr haufig nutzen.

Fazit: relativ geringe Nutzungswahrscheinlichkeit,
geringe Skalierbarkeit, hoher administrativer Aufwand
und bereits existierende Geschaftsmodelle.

Fragen:

,Was halten Sie grundsatzlich von der Idee fur eine solche Website?*
,Wie haufig wirden Sie dieses Angebot fur inre Suche von Hotels und
Restaurants nutzen?*

,Wie gerne wurde der Betreiber eine solche Website flr die Darstellung
der Angebote nutzen?* [Antwort nur in Abstimmung mit Betreibern]

05.08.2020 // 21
Rotary und Corona-Krise // Befragung der Clubs



Gert George (D.1870 // RC Wesel-Dinslaken)
Peter Duryn (D.1850 // RC Bad Bederkesa)



