
Rotary und COVID-19
Bewältigung einer Krise
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Methodik der Auswertung















Rücklauf der Befragung
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Prozentualer Anteil der antwortenden Clubs



Angesprochene Dienstbereiche
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Mehrfachnennungen möglich (n=495)



Generelle Themenfelder im Club
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Interesse am clubübergreifenden Austausch
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Seminarthema „Führen aus dem Home-Office“
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Auswirkungen auf die Berufswelt (1/3)





0% 25% 50% 75%



Online Angebote

Netzwerk

Bereitstellung Informationen

technische Unterstützung

Manuelle Clusterung der offenen Antworten. Mehrfachnennungen möglich (n=273)

Auswirkungen auf die Berufswelt (2/3)
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Auswirkungen auf die Berufswelt (3/3)
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Netzwerk

Transfer von Know-how

Themen Berufsdienst

Kein Schwerpunkt

Manuelle Clusterung der offenen Antworten. Mehrfachnennungen möglich (n=246)

Unterstützung anderer Rotary Clubs (1/2)
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Unterstützung anderer Rotary Clubs (2/2)
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Unterstützung von regionalen Unternehmen (1/2)
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Manuelle Clusterung der offenen Antworten. Mehrfachnennungen möglich (n=192)



Unterstützung von regionalen Unternehmen (2/2)

















Unterstützung von jungen Erwachsenen (1/4)
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Fehlende Kontakte

Kooperation besteht

abwartende Position

Manuelle Clusterung der offenen Antworten. Mehrfachnennungen möglich (n=195)



Unterstützung von jungen Erwachsenen (2/4)
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Unterstützung von jungen Erwachsenen (3/4)
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Themen Berufsdienst

Diskussionsbedarf

Kein Schwerpunkt

Manuelle Clusterung der offenen Antworten. Mehrfachnennungen möglich (n=264)



Unterstützung von jungen Erwachsenen (4/4)
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Hilfestellungen für Gastronomie und Hotellerie
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